
🔥 STAGE - BRAS DROIT CEO 🔥 

 

👀 Spayr - Qui sommes-nous ? 

Spayr est une entreprise à mission qui vise à fluidifier des process RH & Paie. Notre 
offre s'articule autour de deux briques technologiques majeures : 

1/ Spayr App : une application de versement du salaire à la demande, offrant aux 
collaborateurs une autonomie financière immédiate. En facilitant l'accès à leur 
rémunération acquise, nous agissons concrètement contre la précarité bancaire. 

2/ Spayr IJ : la plateforme SaaS dédiée à la sécurisation des flux d'indemnités 
journalières. Cet outil transforme la gestion complexe de l'absentéisme en un levier 
d'optimisation financière fiable pour les directions RH. 

Née en Bretagne en 2021, Spayr s'est rapidement imposée parmi les pépites du Future 
40 de Station F et a été distinguée par le Réseau Entreprendre Paris. 

L'entreprise a consolidé son expansion avec une levée de fonds de 2,5 M€ finalisée en 
2023. 

​
 

💼 Descriptif du poste 

Détails :  

●​ Stage de 6 mois 
●​ Date de début souhaitée : Juillet 
●​ Localisation : Paris 9 

 
 
🎯 Missions 

En tant que Bras Droit CEO, tu seras au cœur du réacteur SPAYR. Ton rôle sera d'aider le CEO à 
piloter l'entreprise, transformer les décisions en exécution concrète et identifier les prochaines 
opportunités de croissance. 

Tu interviendras sur l'ensemble des sujets stratégiques et opérationnels de la société : 

●​ Pilotage de la performance :  
○​ Suivre les indicateurs clés de l’entreprise  
○​ Produire des analyses permettant d’éclairer la prise de décision 



●​ Exécution de projets stratégiques :  
○​ Coordonner les projets prioritaires 
○​ Assurer le respect des objectifs et des délais 

●​ Finance & levée de fonds 
○​ Participer au suivi budgétaire  
○​ Préparer les supports invest et les reportings 

●​ Opérations 
○​ Identifier les points de friction et proposer des améliorations 

 

 
👤 Profil recherché 

●​ Grande motivation et capacité de travail 
●​ Prise d’initiative et profil adaptable 
●​ Expérience passée dans une startup est un plus 
●​ Maitrise de Excel et Powerpoint 
●​ Appétence pour l’IA et l’innovation tech 

 

 

🚀 Ce que Spayr offre 
 

●​ Une immersion au cœur d'une startup en forte croissance 
●​ Une exposition directe aux dirigeants RH / DAF de grandes entreprises FR 
●​ Une vision complète du fonctionnement d'une startup SaaS B2B 
●​ Un rôle responsabilisant avec un impact concret sur la croissance 
●​ Une proximité avec les fondateurs et les équipes Produit, Sales et Tech 

Autres avantages 

●​ Rémunération : à définir 
●​ Bureaux en plein cœur de Paris 
●​ Télétravail 1 jour par semaine 
●​ Tickets restaurant (Swile) 
●​ Une équipe jeune et ambitieuse 
●​ L'opportunité de rejoindre une startup innovante qui transforme un sujet RH 

complexe en véritable levier de performance 

 
 
📬 Contact pour postuler e-mail avec CV : paul@spayr.eu 

mailto:paul@spayr.eu
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