Spayr - Développeur Full Stack - Stage

Pour postuler envoie un mail a paul@spayr.eu avec ton CV.

@ Spayr

Date de création : 2021

Type d’entreprise : Startup

Secteur d’activité : FinTech / InsurTech / Services financiers
Phase de croissance : Seed

Taille de I'équipe : 10 a 50 employés

§) Présentation

Spayr a pour mission d'améliorer le pouvoir d’'achat des Francais. Par I'intermédiaire des entreprises,
Spayr propose des outils simples qui permettent aux salariés de mieux piloter leurs entrées et leurs
sorties d’argent, afin d’améliorer leur pouvoir d’achat et leur éviter de finir a découvert.
Nous réinventons les politiques salariales, en permettant aux entreprises de dynamiser la
rémunération.
Notre solution permet :
e aux salariés de retirer en cours de mois une fraction de leur salaire déja gagné, en deux clics
et gratuitement.
e aux entreprises d’évoluer vers un systéme de paie flexible, apportant de la souplesse aux
équipes
En complément, Spayr met a disposition des conseils personnalisés pour ses utilisateurs afin de

promouvoir une gestion saine et responsable du budget.
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[LL]l Chiffres clés

Nous avons fait notre premiére levée de fonds en 2023. Nous sommes en grande expansion suite a

I'acquisition de nombreux clients (90) et nous venons de passer la barre des 8M€ de salaires

distribués avec notre solution!

% Mission

Notre orientation est profondément sociale, en témoigne notre raison d’étre inscrite dans nos

statuts : développer la résilience financiere de nos utilisateurs. Si tu cherches un métier a impact,

dans une structure ambitieuse et innovante qui améliore le pouvoir d’achat des salariés, ... alors tu es

au bon endroit ! 4

@ Vie dans 'entreprise

Chez Spayr, on recherche des gens ambitieux, passionnés et entreprenants.

Ambitieux, car nous grandissons vite et les défis a relever sont nombreux.
Passionneés, afin d’avoir un impact positif sur la société via une mission engagee.
Entreprenants, pour soutenir notre dynamique de croissance, innover en permanence et

prendre des initiatives.

Pourquoi travailler chez Spayr :

Pour vivre une phase de développement cruciale dans la vie d’'une startup : I'accélération
Pour rejoindre une des startups les plus excitantes en fintech a impact social

Pour bénéficier d’'une grande liberté d’action et d’autonomie

Pour rejoindre une équipe ultra bienveillante et ambitieuse qui te fera progresser

Pour apprendre a toucher a tout et a travailler en équipe

Pour avoir une grande flexibilité dans le travail

8 Pourquoi nous rencontrer ?

Opportunité d’arriver au début d’'une aventure passionnante. Responsabilisation forte, et sujets

techniques intéressants et structurants.

Lancement de produits ambitieux pour conquérir un marché

Participation active aux choix stratégiques Tech et Produit



e Pour rejoindre une équipe ultra bienveillante et exigeante qui te fera progresser

e Pour vivre une phase de développement cruciale dans la vie d’'une startup : I'accélération
e Pour apprendre a toucher a tout et a travailler en équipe

e Pour bénéficier d’'une grande liberté d’action et d’'autonomie

e Une opportunité unique de rejoindre une des startups les plus excitantes en fintech a

impact social
[] Présentation du poste

7 Les Missions

e Développer les nouvelles fonctionnalités de Spayr
e Participer a I'élaboration de la stratégie technique avec I'équipe de développement
e Participer au design et a 'implémentation de nos différents produits

e Effectuer une veille technologique pour assurer les meilleures solutions a I'équipe

() Le profil recherché : les must-have

e Nous recherchons un(e) Développeur(se) Full Stack Web/Mobile talentueux(se) et

ambitieux(se) pour rejoindre notre équipe Tech.

e Notre stack technique actuelle est la suivante:
o Back End: Ruby On Rails, PostgreSQL, Redis,
o Front End : React
o Développement Mobile : React Native

o DevOps : Récemment migré vers AWS avec Qovery, GitHub Actions

e Tu nous aideras notre équipe technique a construire et a développer nos produits actuels
principalement web et potentiellement mobile. Cela signifie principalement :
o Participer au processus de conception de nos nouvelles fonctionnalités ou
existantes,
o Concevoir, implémenter et tester de nouvelles fonctionnalités,
o Travailler sur des preuves de concept en utilisant de nouvelles technologies pour

nos fonctionnalités.



> Le profil recherché : les nice-to-have

Expérience avec Ruby on Rails ou un autre framework web MVC (Django ou Flask de
Python, Laravel ou Symphony de PHP, NET MV(, etc),

Passionné(e) par I'apprentissage et la résolution de problemes,

Désireux(se) d’apprendre le TDD de maniére pratique,

Capacité a penser de maniere critique et a résoudre des problémes avec des solutions bien
réfléchies,

Forte agilité d’apprentissage - passion et curiosité pour le code ! Tu apprends
continuellement les derniers développements technologiques, en vue de voir s'ils peuvent
étre appliqués pour améliorer I'expérience de nos clients,

Attitude de « créateur » avec une volonté de collaborer avec tous les intervenants de notre
cycle de vie des fonctionnalités : utilisateurs finaux, designers UX, conseillers techniques,

équipe commerciale et marketing.

&% Processus de recrutement

Pour postuler envoie un mail a paul@spayr.eu avec ton CV.

Un premier échange téléphonique pour comprendre tes motivations a nous rejoindre
Puis tu rencontres le Lead Software Engineer de notre équipe Atilla pour un exercice avec
lui

Enfin, tu rencontres un autre membre de I'équipe autour d’un café et d'un verre avant de

terminer le processus !

Un process simple et rapide qui dure en moyenne deux semaines

Autres avantages

Carte Swile

Mutuelle Alan
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